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[41 Podstawa prawna:

el N =

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 761 ze zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 1287 ze zm.),
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2500 ze
zm.),

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozZytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z
2019 r. poz. 1570 ze zm.),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000 ze
zm.),

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. 2017
poz. 2203 ze zm.)

Ustawa z dnia 25 sierpnia 20006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i Zywienia (Dz.U. 2006 nr

171 poz. 1225 ze zm.)

ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ ZespOt Szkot im. Eugeniusza Kujana
w Wierzawicach

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Zespole Szkot w Wierzawicach

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Zespole Szkot w Wierzawicach

4) Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lezajsk

5) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumieé
Kuratora O$wiaty w Rzeszowie

§2

Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Zespole
Szkot w Wierzawicach

Szkota jest osmioletnig szkotg publiczng i przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

Siedziba szkoty znajduje sie w Wierzawicach nr 396, 37-300 Lezajsk

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lezajsk z siedzibg ul. Opalinskiego 2, 37-300
Lezajsk
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.

§3
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci:
Szkota Podstawowa w Wierzawicach

4w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 1 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2
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Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:
Zespot Szkot w Wierzawicach
Szkota Podstawowa
im. gen. Wi. Sikorskiego
Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczecia o nazwie:
Dyrektor Zespotu Szkot
w Wierzawicach
Tablica urzegdowa na szkole ma tres¢:
Zespot Szkot w Wierzawicach
Szkota Podstawowa

ROZDZIAL 2
§4

Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu

wychowawczo profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, z

uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢é na terenie szkoty i poza nim,

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsrod ucznidow wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.
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10.

11.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie

warsztatow 1 szkolen.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

I ochrony zdrowia.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania

oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda udzielane, jest zadaniem

zespolu, o ktorym mowa w Rozporzqdzeniu w sprawie warunkow organizowania

ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym. Podczas

planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte

w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, s3 uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

W szkole funkcjonuje zesp6l nauczycieli, ktérego zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie

zestawu programoOw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb. Pracg zespotu

kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez

dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie

organizowania ewentualnej dziatalnosci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym

przez dyrektora szkoty, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych

organizacji, majace na celu zebranie propozycji prowadzenia dzialalnosci innowacyjne;.

Zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej okresla Rozporzgdzenie W Sprawie

warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne

szkoty i placowki.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
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2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

12. Uczniom bedgcym w trudnych warunkach materialnych lub losowych szkota zapewnia
szczegblng opieke, w tym rdwniez pomoc materialna.

13. Formy pomocy materialnej $wiadczone ze srodkéw budzetu gminy okreslaja odrgbne
przepisy.

ROZDZIAL 3
§5
Organy szkoty
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§6
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzagdem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiada za wlasciwag organizacj¢ i1 przebieg sprawdziandéw 1 egzaminow
przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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12.

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

10) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

11) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegdlno$ci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania.

12) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecno$ci
nauczyciela.

Podczas nieobecno$ci dyrektora szkoty zastgpuje wicedyrektor.

§7

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Uchwaly rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

. Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

. Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian oraz przedstawianie ich do
uchwalenia radzie rodzicow szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§8

Samorzad uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych

w regulaminie.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu;

§9

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicéw uczniow.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny,
4) wnioskowanie u dyrektora szkoly o zajecia dodatkowe,
5) organizowanie zaje¢ majacych na celu gromadzenie $rodkoéw pienigznych na rzecz
szkoty,
6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.
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Zasady wspolpracy miedzy organami szkotly
Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoly zobowigzane s3 do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkotly
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.
Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sig¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.
Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.
Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organdéw jest dyrektor szkotly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane¢ informacji.

§11

Sposob rozstrzygania sporoéw miedzy organami szkoty

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada

rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkotly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony
sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnig¢ciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,

powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 4
§12

Organizacja pracy szkotly
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.
Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
szkoty opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski.
W szkole organizuje sie nauke religii w oparciu o odrebne przepisy prawa.

§13

Szczego6lowa organizacja zajec

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbg¢dne elementy
okresla Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

=

10.

11.

§14

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidw i pracownikow.

Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisOw obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej 1 zewngtrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

W pracowniach lekcyjnych obowiazujg regulaminy opracowane przez opiekundw sal, z
ktorymi nauczyciele zapoznajg uczniow na pierwszych zajeciach lekcyjnych w pracowni.
Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci  uczniow
przed przystagpieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecno$ci ucznia
w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga.
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Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
peliacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgé

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos¢ pedagog

szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat Iub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez ucznidow z budynku szkoly do domu,

odpowiedzialno$¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli

1 pracownikoOw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich

poleceniom.

Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zawodach sportowych i innych, szkota

zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami

dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢ zgtoszona.

W trakcie organizowania zaj¢¢ w innych miejscach niz obiekt szkolny obowigzujg

nastepujace zasady:

1) kazde wyjscie nauczyciela z uczniami poza teren szkoly musi zosta¢ zgloszone
dyrektorowi szkoty oraz wpisane do dziennika lekcyjnego z podaniem liczby uczniow
wycieczki i czasu jej trwania.

2) opieke nad uczniami w trakcie wyjazdow i wycieczek szkolnych sprawuja: kierownik
wycieczki i opiekunowie wymienieni w karcie wycieczki.

3) sprawy dotyczace opieki nad uczniami w trakcie wycieczek regulowane sg odrebnymi
przepisami.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig

odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke

nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia

pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty

lub wicedyrektora 1 rodzicow wucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie

w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.
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. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani  samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani s3 do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoly lub wicedyrektor zglasza na policjg.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia Swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze poméc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ W sekretariacie szkoty.

§ 15

Zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole

1.

N

oA W

=

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sumienne pelnienie przydzielonego dyzuru.
Miejsca pelnienia dyzurow to: podwodrka szkolne, szatnie, parter, I pigtro, II pigtro,
stotowka.

Dyzury petnione sg zgodnie z planem dyzurow.

Nauczyciele majg obowigzek punktualnego rozpoczynania dyzurow.

Nauczyciele opuszczaja miejsce petnienia dyzurow po dzwonku na lekcje.

W przypadku ztych warunkow atmosferycznych uczniowie nie wychodza na podworko
szkolne.

Niedopuszczalne s3 przypadki opuszczenia przez nauczycieli lub pehlnienia dyzurdéw
W innych rejonach niz wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Dyzury za nieobecnych nauczycieli petnione sg zgodnie z zapisem w ksigdze zastepstw.
W czasie dyzuréw nauczyciele dyzurni musza zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom
I zachowaniom.

§16

Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy uczniom.
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
profilaktyki i wychowania
Szkota organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotow prowadzone przez
nauczycieli tych przedmiotow.
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Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez

rodzicow stosownego oswiadczenia.

Szkota organizuje takze zajecia wyrd6wnawcze, kola naukowe, gimnastyke korekcyjna,
zajecia sportowe.

Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stluchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknietych kleska zywiotowa.
Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych
stron ucznidw. Dzialanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej
funkcji szkoty.

Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujgc im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu oraz

spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

W trakcie organizowania zaje¢ w innych miejscach niz obiekt szkolny obowigzuja

nastgpujace zasady:

1) Kazde wyjscie nauczyciela z uczniami poza teren szkoly musi zosta¢ zgloszone
dyrektorowi szkoly oraz wpisane do dziennika lekcyjnego z podaniem liczby uczniéw
wycieczkKi i czasu jej trwania.

2) Opieke nad uczniami w trakcie wyjazdow i wycieczek szkolnych sprawuja: kierownik
wycieczki i opiekunowie wymienieni w karcie wycieczki.

3) Sprawy dotyczace opieki nad uczniami w trakcie wycieczek regulowane sg odrgbnymi
przepisami.

§17

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane s3 do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.

§18

Swietlica szkolna
Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow,
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7.00 do 16.00
Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicéw
deklaracji.
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Dla uczniéw przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Szczegdtowy regulamin §wietlicy okresla Dyrektor szkoty w zarzadzeniu.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

udzielenie pomocy w nauce,

organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy,

ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,

prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy i obecnos$ci uczniow,
stworzenia programu profilaktycznego,

opracowania deklaracji zgtoszen do $wietlicy.

§19

Biblioteka szkolna

W szkole dziala biblioteka, z ktdrej mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty po wypelnieniu karty biblioteczne;j.

Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp
do ksiggozbioru.

Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialoéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

Nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

gromadzi, opracowuje, przechowuje 1 ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,

przygotowuje roczny plan dziatalnos$ci biblioteki,

ustala stan majatkowy biblioteki,

opracowuje liste¢ wydatkow na rok kalendarzowy,

przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

ponosi odpowiedzialno$§¢ za stan majatkowy, dokumentacje prac biblioteki, tad
| porzadek w bibliotece,

udziela porad w wyborze ksigzek,

prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow,

10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.
Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztatcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwziec;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;
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5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych 1
kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§20

Organizacja oddzialow integracyjnych

Na wniosek rodzicow szkota organizuje oddzialy integracyjne dla dzieci

niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z

niepetnosprawnoscia ruchowsg, w tym z afazja, z uposledzeniem umystowym, z

autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, po

uprzednim otrzymaniu z poradni psychologiczno- pedagogicznej orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w warunkach klasy integracyjne;.

Klasa integracyjna liczy od 15 do 20 wucznidow, w tym od 3 do 5 uczniow

niepetnosprawnych. Klasa jest objeta opieka dwoch nauczycieli: wiodacego i

wspomagajacego. Nauczyciel wspomagajacy jest specjalista wspierajagcym w toku

edukacji dzieci niepetnosprawne.

Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,

w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw , warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznidow oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegoélnosci
zajecia rewalidacyjne

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§21

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym  dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

Uczniom obje¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
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§ 22

Organizacja indywidualnego nauczania

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia  indywidualnego  nauczania  s3  prowadzone  przez  nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial w
zajeciach ~ rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolnienia,  uroczystos$ciach
I imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§23

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIL

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan — W aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz us$wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegodlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami |
nauczycielami.
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§ 24

Organizacja stolowki szkolnej

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju ucznidow w
szkole moze by¢ zorganizowana stotéwka.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

3. Szczegoélowy regulamin stotéwki szkolnej okresla Dyrektor szkoty w zarzadzeniu.

§ 25

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo - zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen,
3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.,
4) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania uczniow oraz narze¢dzi
pomiaru dydaktycznego,
5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia, nauczania, opiniowanie przygotowywanych w zespole programow.

N

§ 26

Organizacja wspotdzialania z poradnia psychologiczno pedagogiczna oraz innymi
instytucjami
1. Szkota wspotpracuje z poradniag psychologiczno pedagogiczng, instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie poprzez:

1) kierowanie ucznidéw za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) na badania
psychologiczno — pedagogiczne, porady wychowawcze, roézne formy terapii
pedagogicznej dostepne w poradni,

2) organizacje spotkan pracownikéw poradni z Rada Pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno — pedagogiczne),

3) zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami (celem np. wdrazania
programow profilaktyczno — wychowawczych, przeprowadzania zaje¢ z zakresu
profilaktyki).

2. Szkota wspolpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi pracg szkoty,

a W szczegblnosci:

1) sadem rodzinnym — poprzez regularne kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych,

2) policja — poprzez kierowanie uczniOw na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie
policjantow do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek spoteczno — prawnych,
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3) centrum pomocy rodzinie — korzystanie z poradnictwa dla rodzin,
4) o$rodkiem pomocy spotecznej — wnioskowanic o pomoc materialng, dozywianie,
zorganizowany wypoczynek dla uczniow.
Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sag wychowawcy klas oraz pedagog.

§27

Organizacja wolontariatu w szkole

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opickuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczeg6lne akcje.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL 5
§28

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i
umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,

2) ustalanie przez rade¢ pedagogiczng, w porozumieniu z rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, warunkéw i sposobu oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali ocen i w formach przyjetych w niniejszym Statucie,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1) diagnostyczna: okresla aktualny stan wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia,

2) informacyjng: informuje o osiggnig¢ciach ucznia,

3) wspierajaca: podkresla osiggniecia, a nie braki w wiedzy i umiej¢tnosciach ucznia,

4) motywujaca: zacheca do samoksztatcenia.

Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) zrozumienie nauczanego materiatu,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych,

4) sposob przekazywania wiadomos$ci i umiejetnosci.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez:

1) ocenianie biezace,

2) klasyfikacje $rodroczna,

3) klasyfikacje roczna.

§29

Zasady oceniania

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,
U ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Wobec ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania stosuje si¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do jego
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uwzgledniajacych orzeczenie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel
powinien bra¢ w szczegOlnosci pod uwage wysilek wkladany przez wucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego 1 informatyki,
wydanej przez lekarza, podejmuje decyzje o czasowym zwolnieniu z tych zajec.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego na czes¢ lub caty okres ksztalcenia.

Uczen nieobecny w szkole podczas sprawdzania i oceniania powinien wykona¢ zadanie
w innym czasie lub w innej formie.

Ocenianie ma charakter ciagly i systematyczny.

§ 30

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

Ustne odpowiedzi,

Kartkowki,

Prace klasowe,

Sprawdziany.

Prace domowe,

Prezentowanie materialdow samodzielnie przygotowanych,
Aktywno$¢ podczas lekcji,

Testy sprawnosciowe,

Prezentacje tworczosci artystycznej /plastyka, muzyka, informatyka/

. Udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach itp.

§31

Zasady sprawdzania wiedzy

Prace klasowe muszg by¢é zapowiedziane 1 zapisane w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem.
Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowg z podaniem
kryteriow oceny 1 wymagan edukacyjnych, np. zasad punktacji.
Prace klasowe winny by¢ ocenione i omowione w ciggu dwoch tygodni.
Kartkowka lub kontrola samodzielnego zadania domowego nie muszg by¢ zapowiadane.
W ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie prace pisemne, w ciggu dnia
— jedna.
Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczyé przeprowadzanie prac
klasowych.
Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej sa oceniani wg odrgbnych kryteriow stosowanych przez danego
nauczyciela.
Zasady i formy poprawiania stopnia osiggni¢¢ uczniow:

1) Analiza btedéw po pracy klasowej i sprawdzianie.

2) Wyznaczanie dodatkowych zadan o zroznicowanym stopniu trudnosci.

3) Okreslony termin poprawy.

4) Wyznaczenie innego terminu sprawdzenia wiadomosci dla ucznia nieobecnego.

5) Skierowanie na zajecia wyrdOwnawcze.
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6) Organizowanie pomocy kolezenskie;.
§ 32

Ogolne kryteria ocen

W Klasach I-1II szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Szczegdly oceniania zawarte s3 w
przedmiotowym systemie oceniania edukacji wczesnoszkolne;j.

Ocenianie biezace w Kl. I-III przebiega w nastepujacy sposob:

1) werbalny,

2) krotkich recenzji w zeszycie ucznia,

3) skali cyfrowej od 1-6

W klasie pierwszej w pierwszym poétroczu stosuje sie okreSlenia stowne oraz
znaczki: ,buzka usmiechnieta”, ,sSrednio zadowolona”, ,smutna”.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazywanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

Oceny biezace, klasyfikacyjne, $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dp

stopien niedostateczny 1 ndst

W biezacym ocenianiu ucznia dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1 ,,-
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga
by¢ ocenami opisowymi.

Przyjmuje sie przeliczanie procentowe punktéw na stopnie w testach i pracach
kontrolnych, wg zasad ustalonych przez nauczyciela.

2

. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogolne stopni od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagni¢cia,

b) wypowiada si¢ ustnie w sposob swiadczacy o dojrzatosci i samodzielnosci myslenia,

C) posiada wiedze i umiej¢tnosci wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,

d) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

e) oprocz obowigzkowych prac domowych wykonuje zadania dodatkowe o wyzszym
stopniu trudnosci,
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f) prezentuje materiaty przygotowane samodzielnie w oparciu o rézne zrodta wiedzy
/encyklopedie, stowniki, antologie, kroniki, literatur¢ naukowg i popularnonaukowa,
multimedialne $rodki przekazu itp./

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) zdobywa wiedz¢ i osigga umiejetnosci w pelnym zakresie przewidziane programem
nauczania,

b) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych,

¢) wykonuje zadania obowigzkowe i dodatkowe,

d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

e) udziela ustnych odpowiedzi poprawnych pod wzgledem rzeczowym, logicznym i
jezykowym.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) osiagnat wiedz¢ 1 umiejetnosci przewidziane podstawg programowsg, poszerzone o
wybrane elementy programu nauczania,

b) samodzielnie wykonuje obowigzkowe zadania domowe,

c) uczestniczy w szkolnych konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych,

d) stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych,

e) popelnia nieliczne btedy rzeczowe i jezykowe w wypowiedziach ustnych.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) osiagnat umiejetnosci na poziomie podstawowym w danej klasie,

b) wykonuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci,

) samodzielnie udziela kilkuzdaniowych odpowiedzi ustnych, $§wiadczacych o
zrozumieniu podstawowych wiadomosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) osiggnal umiejetnosci na poziomie, pozwalajacym na dalsze zdobywanie wiedzy z
przedmiotu,

b) wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

C) przy pomocy nauczyciela udziela kilkuzdaniowych odpowiedzi ustnych na okreslony
temat,

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie koniecznym z danego
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomoS$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet przy
pomocy nauczyciela.

12. Nauczyciel w zaleznoS$ci od tempa i samodzielno$ci pracy ucznia, liczby
popetionych btedéw, moze w sposéb elastyczny wystawic ocene biezaca z
plusem lub minusem /z wyjatkiem oceny celujacej i niedostatecznej/.

13. Bl Szczegotowe zasady oceniania zawieraja przedmiotowe zasady oceniania
opracowane przez poszczegolnych nauczycieli.

14. 1 Nauczyciel przedmiotu jest obowiazany do poinformowania wychowawcy o
zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu nie pdzniej niz jeden miesigc
przed klasyfikacja srodroczng 1 koncoworoczng.

15. Wychowawca klasy wzywa rodzica (prawnego opiekuna) do szkoly i informuje go
pisemnie o zagrozeniu lub zagrozeniach ocenami niedostatecznymi nie pozniej niz na
jeden miesiac przed klasyfikacja $§rodroczng i koncoworoczna.

5 w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2
6 w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2
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§33

WarunkKi i tryb oceniania zachowania uczniow

Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej 1 postawie wobec kolezanek, kolegdw 1 0sOb
dorostych.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) przeciwstawianie si¢ agresji.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, innych pracownikow szkotly, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach dokonujg rodzice lub opiekunowie
prawni w ciggu 7 dni od momentu ustalenia nieobecnosci osobiscie, telefonicznie lub
pisemnie z podaniem przyczyny nieobecnosci.

§ 34

Kryteria ocen z zachowania. Punktowy system oceniania zachowania

W klasach I-I1I szkoty podstawowej ocena z zachowania ma forme opisowa.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
W klasach IV-VIII na poczatku 1 i II potrocza kazdy uczen otrzymuje 100 punktéw
,kredytu zaufania”, co réwne jest ocenie dobrej z zachowania.
Liczba punktow moze si¢ zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ w zaleznos$ci od postawy ucznia w
trakcie trwania roku szkolnego. Uczen moze zdobywaé punkty dodatnie jak rowniez
ujemne.
Liczba punktow z zachowania na koniec roku szkolnego jest srednig punktow z I 1 II
semestru.
Oceny z zachowania oraz odpowiadajaca im punktacja:
Zachowanie: wzorowe 181 punktow i wigcej

bardzo dobre 180 — 121 punktoéw
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dobre 120 — 51 punktow

poprawne 50 — 21 punktow
nieodpowiednie 20 — (-50) punktow
naganne (-51) i mniej punktow

W przypadku, gdy uczniowi grozi ocena naganna z zachowania, obowigzkiem
wychowawcy jest poinformowanie 0 tym, rodzicow lub opiekunéow prawnych na miesiac
przed zakonczeniem semestru i roku szkolnego.

Wychowawca zapoznaje uczniéw z oceng z zachowania na 5 dni przed posiedzeniem

rady klasyfikacyjnej.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela i wychowawcy jest dokonywanie wpisow uwag do

dziennika elektronicznego na biezaco, z okresleniem kryterium, za ktore przyznawane sg

punkty dodatnie lub ujemne. Oprdécz punktow, gdy kryterium tego wymaga, nalezy
umiesci¢ uwage opisujaca zachowanie ucznia.

Uczen, ktory otrzyma nagang wychowawcy klasy, bez wzgledu na liczbg zdobytych

punktéw moze otrzymac najwyzej ocen¢ dobra.

Uczen, ktéry otrzyma nagang dyrektora szkoty, bez wzgledu na liczbe zdobytych

punktéw moze otrzymac najwyzej ocen¢ poprawna.

. Przy ustaleniu oceny zachowania stosuje si¢ nastepujace kryteria szczegoétowe:

1) ocen¢ wzorowg — otrzymuje uczen, ktory stawia sobie wysokie wymagania, przejawia
duza aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci, wyrdznia si¢ wysoka kulturg
osobistg, angazuje si¢ w zycie szkoty i Srodowiska, moze by¢ wzorem dla innych
uczniéow. Liczba punktéw ujemnych otrzymanych przez ucznia nie moze przekroczy¢
20 pkt.

2) ocene¢ bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory osigga wyniki w nauce wspotmierne do
swoich mozliwos$ci intelektualnych, posiada wysoka kulturg osobista, angazuje si¢ w
zycie szkoty 1 Srodowiska, wyrdznia si¢ w zespole klasowym. Liczba punktow
ujemnych otrzymanych przez ucznia nie moze przekroczy¢ 30 pkt.

3) ocen¢ dobra — otrzymuje uczen, ktory stara si¢ w pelni wykorzysta¢ swoje zdolnosci,
dobrze spelnia swoje obowiazki, nie przekracza norm wspodizycia spolecznego i1 nie
sprawia klopotow wychowawczych. Liczba punktow ujemnych otrzymanych przez
ucznia nie moze przekroczy¢ 50 pkt.

4) ocene poprawng — otrzymuje uczen, ktory nie wykorzystuje w petni swoich zdolnosci,
nie przekracza norm wspoélzycia spolecznego w sposdb razacy, w matym stopniu
angazuje si¢ w zycie szkoty, prawidtowo reaguje na srodki wychowawcze stosowane
przez wychowawce 1 pracownikow szkoty.

5) ocene nieodpowiednia — otrzymuje uczen, ktory osigga wyniki ponizej swoich
mozliwosci, jest nicobowigzkowy i niesystematyczny, jego kultura osobista odbiega od
norm uznawanych w zyciu szkoty.

6) ocene naganng — otrzymuje uczen, ktory $wiadomie (niekiedy celowo) w powaznym
stopniu narusza normy wspoélzycia spotecznego oraz odrzuca $rodki wychowawcze
stosowane przez wychowawce, spoleczno$¢ uczniowska, pracownikéw szkoly, dom
rodzinny lub wchodzi w konflikt z prawem

13. Punkty dodatnie otrzymuje uczen za:

1. | 100% frekwencje 50 pkt *
2. | Brak godzin nieusprawiedliwionych 10 pkt *
3. | Brak spoznien 10 pkt *
4. | Brak uwag ujemnych w dzienniku oraz w zeszycie uwag 15 pkt *
5. | Pomoc kolezenska w nauce (odbywajaca si¢ pod okiem nauczyciela) 5 pkt *
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Prace na rzecz szkoty, np. pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy

6. naukowych, drobne prace porzadkowe 5-20 pkt
7. | Efektywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym 10 pkt *
8 Efektywne pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym (punkty wpisuje 20
. . pkt
opiekun samorzadu)
Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych na szczeblu:
-szkolnym 5 pkt
-gminnym/ rejonowym 10 pkt
9. | -powiatowym 20 pkt
-wojewodzkim 40 pkt
-finalista (w konkursie wojewodzkim) 70 pkt
-laureat (w konkursie wojewodzkimO 100 pkt
Udziatl w szkolnym i pozaszkolnych zawodach sportowych :
- rozgrywki migdzyklasowe 5 pkt
10. | etap gminny 10 pkt
" | - etap powiatowy 20 pkt
-etap wojewodzki 40 pkt
-ogolnopolski 50 pkt
11. | Udzial w programach artystycznych (za 1 wstep) 10 pkt
12 Zaangazowanie w akcje szkolne (charytatywne, zbiorki nakretek, 5 pkt
" | surowcow, baterii) kazdorazowo
5-10*
13. | Praca na rzecz klasy np. przygotowanie gazetki, imprez klasowych (za kazda
pracg)
10 pkt
14. | Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej (za kazda
imprez¢)
. . e a 5 pkt
15. | Uczynnos¢ wobec kolegow, nauczycieli 1 pracownikow szkotly kazdorazowo
20 pkt *
16. | Wysoka kultura osobista (razw
semestrze)
15 pkt
17 Systematyczny udziat w zaje¢ciach dodatkowych organizowanych przez (za kazde
" | szkole (co najmniej 80% obecnosci) zajecia - raz w
semestrze)
18. | Kultura stroju i wygladu 5 pkt *
Nagrodzenie ucznia za:
19. | - wlasne inicjatywy, réznorakg pomoc majace na celu promowanie dobra 5-20 pkt
szkoty 1 jej rozwoj
* oznacza, ze do wpisania punktow uprawniony jest tylko wychowawca
14. Punkty ujemne uczen otrzymuje za:
1. | Kazdg nieusprawiedliwiong godzine 5 pkt *
2. | Kazda grupowa ucieczke z lekcji 20 pkt *
3. | Kazde nieuzasadnione sp6znienie si¢ na lekcje 2 pkt*
4. | Niewlasciwe zachowanie si¢ podczas lekcji 5 pkt
5. | Niewlasciwe zachowanie si¢ na korytarzu (bieganie, hatasowanie) 5 pkt
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6. | Kazde niewlasciwe zachowanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych 5 pkt
7. | Kazde niewlasciwe zachowanie poza szkola 5 pkt
8. | Palenie papierosow 30 pkt
9. | Picie alkoholu lub zazywanie narkotykéw 50 pkt
10. | Wulgarne stownictwo 10 pkt
11. | Agresje stowna i fizyczng w stosunku do innych 30 pkt
12. | Niszczenie mienia szkolnego i cudzego 20 pkt
13. | Kradziez i wyludzenia 30 pkt
14. | Ignorowanie polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty 10 pkt
15 Przynoszenie do szkoty przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych 20 pkt
" | zdrowiu i zyciu
16 Samowolne wychodzenie ze szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, 10 pkt
" | przerw
17. | Brak obuwia zmiennego 2 pkt
Nieodpowiedni stroj i niestosowny wyglad (strdj obnazajacy cialo,
18. | jaskrawo umalowane paznokcie, obecnos¢ ¢wiekdw, kolczykow w 10 pkt
miejscach spotecznie nieakceptowanych, intensywny makijaz, tatuaze)
19. | Brak podpisu rodzica pod zadaniem lub uwaga 1 pkt
20. | Uzywanie telefonow / brak wyciszonego telefonu w trakcie lekcji 10 pkt
Korzystanie z telefonu komorkowego, sprzetu grajacego na lekcjach, 50 pkt
21. | niewlasciwe wykorzystywanie aparatow fotograficznych, dyktafonow,
kamer na terenie szkoty bez zgody nauczyciela lub pracownika szkotly
Uzywanie telefonu komérkowego lub Internetu w celu zastraszania,
22. | wymuszania, grozb w szkole i poza nig, wypisywanie obrazliwych tekstow 50 pkt
na nauczycieli, pracownikow szkoly oraz uczniow
23. | Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb 50 pkt
24. | Udzial w bojce 20 pkt
25. | Bierny udziat w bojce 10 pkt
26 Samowolne rozwigzywanie konfliktow z kolegami (np. uderzony sam 10
: : e . . : : . pkt
wymierza sprawiedliwos$¢ zamiast zgtosi¢ konflikt nauczycielowi
27. | Zasmiecanie otoczenia (korytarze, klasy) 5 pkt
28 Niewykonanie zobowigzania w przypadku gimnazjalnego projektu 100
: . pkt
edukacyjnego
29. | Niewypetnienie funkcji dyzurnego 5 pkt
' kazdorazowo
30. | Falszowanie dokumentacji szkolnej np. dopisanie oceny, plusa 50 pkt
31. | Falszowanie usprawiedliwienia, podrobienie podpisu 50 pkt

* oznacza, ze do wpisania punktoOw uprawniony jest tylko wychowawca

§34al’l

WarunKi i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
Na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
w terminie okre$lonym w kalendarium szkolnym, nauczyciele poszczegélnych zajec¢
edukacyjnych ustalajg 1 przekazuja uczniom oceny przewidywane oraz wpisujg je do

dziennika w oznakowanej rubryce ,,oceny przewidywane”.

7w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust 1 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1
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Wychowawcy maja obowiazek poinformowac o ocenach przewidywanych.
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od oceny klasyfikacyjnej
rocznej 1 koncowej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
pézniej niz 3 dni robocze od dnia poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych.

We wniosku do dyrektora o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie
prosby.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na egzamin sprawdzajacy z jednego przedmiotu,
jezeli ocena klasyfikacyjna jest zdaniem ucznia lub jego rodzicéw zanizona.

Za przewidywang ocen¢ roczng lub koncowa przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie
zatwierdzong jeszcze przez rade pedagogiczna.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.

Termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.

. Tryb przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego jest taki sam jak w przypadku

egzaminu poprawkowego.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego podwyzszy¢
stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu lub pozostawi¢ stopien ustalony
przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ostateczna ocena roczna lub koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
proponowanej.

Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 34b 8]

WarunkKi i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

w terminie okreslonym w kalendarium szkolnym, nauczyciel wychowawca ustala i

przekazuje uczniom przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania oraz wpisuje ja do

dziennika w oznakowanej rubryce ,,oceny przewidywane”.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Mozliwe jest podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien.

Aby podwyzszy¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna zachowania uczen lub jego

rodzice zglaszaja w formie pisemnej che¢ podwyzszenia oceny zachowania wraz z

uzasadnieniem i opisaniem stanu rzeczywistego do wychowawcy klasy w terminie nie

pozniej niz 3 dni robocze od dnia poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Prosbe o ponowne ustalenie oceny zachowania sklada si¢, jezeli sg spelnione

jednoczes$nie nastepujace warunki:

1) ma wszystkie nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwione w terminie,

8 w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1
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2) nie otrzymat zadnej kary statutowe;j,

3) nie wszedl w ciggu roku szkolnego w konflikt z prawem.

Niespetnienie jednego z wymienionych w pkt 4 warunkow uniemozliwia starania o

uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli warunki wymienione w pkt 4 zostaly przez ucznia spetione, dyrektor na tydzien

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

4) pedagog szkolny.

Komisja po przeanalizowaniu dokumentacji i wniosku podejmuje decyzje w trybie

glosowania o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny zachowania.

W przypadku réwnego stosunku glosow decyzje podejmuje przewodniczacy komisji.

. Z prac komisji wychowawca sporzadza protokot ktéry zawiera: termin posiedzenia

komisji, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub

pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0sob bioragcych udziat posiedzeniu.

Protokoét zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

O ustaleniach komisji informuje ucznia, rodzicow i Rad¢ Pedagogiczng pedagog szkolny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej i $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) Ocene wzorowa (z przewidywanej bardzo dobrej) otrzymuje uczen, ktory:

— w okre$lonym czasie (dwa tygodnie przed koncem pierwszego semestru) i dwa
tygodnie przed koncem roku nie moze uzyska¢ zadnych punktéw ujemnych

— posiada udokumentowane zaangazowanie si¢ w akcje charytatywne przy wspotpracy
GOK, Caritas, Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Wierzawice, Parafii

— posiada udokumentowang dziatalno§¢ w organizacjach pozaszkolnych (np. zespot
taneczny, harcerstwo, i inne)

— jest inicjatorem ro6znych imprez szkolnych oraz ich realizatorem pod opieka osoby
dorostej

— posiada udokumentowang pomoc kolezenska w ciggu catego semestru.

2) Ocene bardzo dobra (z przewidywanej dobrej) otrzymuje uczen, ktory:

— w okreSlonym czasie (dwa tygodnie przed koncem pierwszego semestru) 1 dwa
tygodnie przed koncem roku nie moze uzyska¢ zadnych punktoéw ujemnych

— przygotowuje 1 przedstawi na lekcji wychowawczej prezentacj¢ na temat zagrozen
uzaleznieniami ws$rdd mtodziezy (pokaz multimedialny)

— posiada udokumentowane zaangazowanie si¢ w akcje charytatywne (przy wspdlpracy
z GOK, Caritas, Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Wierzawice, Parafii)

3) Oceng¢ dobrg (z przewidywanej poprawnej) otrzymuje uczen, ktory:

— w okreSlonym czasie (dwa tygodnie przed zakonczeniem pierwszego semestru i dwa
tygodnie przed koncem roku) uczen nie moze uzyska¢ punktéw ujemnych

— dba o porzadek (zbieranie papierdw, $mieci, ustawianie krzesetek, stolikéw itp.)
podczas dilugich przerw na wyznaczonym przez nauczyciela miejscu w szkole w
terminie jednego tygodnia

— przygotowuje gazetke Scienng w klasie lub na korytarzu na wyznaczony przez danego
nauczyciela temat (gazetka wykonana zostanie z materiatéw wiasnych ucznia)

4) Ocene¢ poprawng (z przewidywanej nieodpowiedniej) otrzymuje uczen, ktory:
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— w okre$lonym czasie (na dwa tygodnie przed koncem pierwszego semestru i na dwa
tygodnie przed koncem roku) uczen nie moze uzyskac¢ punktoéw ujemnych

— dba o porzadek (zbieranie papieréw, $mieci, ustawianie krzesetek, stolikow itp.)
podczas dlugich przerw na wyznaczonym przez nauczyciela miejscu w szkole w
terminie jednego tygodnia

— wykona jedng pomoc dydaktyczna, po wczesniejszej konsultacji z danym
nauczycielem.

5) Ocene¢ nieodpowiednia (z przewidywanej nagannej) otrzymuje uczen, ktory:

- w okreslonym czasie na dwa tygodnie przed zakonczeniem pierwszego semestru i dwa
tygodnie przed koncem roku uczen nie moze uzyskac¢ punktow ujemnych

- wykona prace spoleczne na rzecz szkoty pod opicka osoby dorostej (czyszczenie
tawek, krzesetek, zamiatanie korytarzy, zamiatanie szatni lub inne bezpieczne prace
zlecone przez wychowawcg)

- dba o porzadek (zbieranie papieroOw, $mieci, ustawienie krzesetek, stolikow itp.)
podczas dlugich przerw na wyznaczonym przez nauczyciela miejscu w szkole w
terminie jednego tygodnia.

§35

Procedury korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wilasng odpowiedzialno$é. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza pelng

odpowiedzialno$¢ za sprzet.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych urzadzen

elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3 i in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych

zasad:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

2) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych (dotyczy to roéwniez
stuchawek),

3) nie wolno filmowac¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
ucznidow bez ich wiedzy i zgody,

4) nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

5) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

6) uczen ma prawo korzystac z telefonu komorkowego i innego sprzgtu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich
(z wytaczeniem pkt 3c),

7) nie wolno tadowac¢ telefonéw komoérkowych na terenie szkoty

W czasie trwania lekcji wychowania fizycznego nauczyciel moze przyja¢ urzadzenie

elektroniczne w depozyt, postepujac wedtug ponizszej procedury:
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1) na zbidrce rozpoczynajacej lekcje nauczyciel przyjmuje urzadzenia elektroniczne od
chetnych uczniow,

2) nauczyciel zabezpiecza odpowiednio powierzony w depozyt sprzet,

3) na zbidrce konczacej lekcje nauczyciel oddaje sprzet w obecnosci uczniow,

4) za sprzet pozostawiony w szatni nauczyciel nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci.

Jezeli uczen zakloéca tok lekcji poprzez uzywanie urzadzen elektronicznych, nauczyciel

upomina ucznia.

W przypadku, gdy uczen nadal nie stosuje si¢ do zalecen nauczyciela, nauczyciel wpisuje

uwage do dziennika elektronicznego. Naruszanie przez ucznia przepisOw zobowigzuje

wychowawce do poinformowania pedagoga szkoty i rodzicow (prawnych opiekunow).

Pedagog szkolny przeprowadza z uczniem rozmowe i wspodlnie z wychowawca ustala

konsekwencje naruszenie statutu szkoty.

W przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyl godno$¢

nauczyciela, innego pracownika szkoty, kolezanki lub kolegi poprzez fotografowanie,

nagrywanie bez ich wiedzy i zgody, o zaistnialej sytuacji powiadamia si¢ dyrektora
szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora lub pedagoga szkolnego:

1) Wychowawca niezwlocznie zawiadamia rodzicow ucznia (prawnych opiekundw) i
informuje o ustalonym spotkaniu z dyrektorem szkoty. Dyrektor szkoty w obecnos$ci
pedagoga szkolnego i rodzicow (prawnych opiekundéw) przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacg z uczniem, sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty,
podpisana takze przez rodzicoOw (prawnych opiekunéw) ucznia.

2) W sytuacji razacego naruszenia godno$¢ nauczyciela, innego pracownika szkoty,
kolezanki lub kolegi wychowawca niezwlocznie zawiadamia rodzicow ucznia
(prawnych opiekunow) i1 informuje o ustalonym spotkaniu rodzicow z dyrektorem
szkoly 1 przedstawicielem policji. Dyrektor szkoty w obecnosci pedagoga szkolnego,
rodzicow (prawnych opiekundéw) i przedstawiciela policji przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z uczniem za razace naruszenie statutu szkoly, sporzadzona zostaje
notatka stuzbowa z czynnos$ci szkoly, podpisana takze przez rodzicow (prawnych
opiekunéw ucznia). Szkola sklada w komisariacie policji zawiadomienie o
popelnieniu przestepstwa 1 kieruje pismo do Sadu Rodzinnego z prosba o zbadanie
sprawy 1 podjecie dalszego postepowania.

§ 36

Klasyfikowanie

W ciaggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie w dwdch terminach:

1) $rodroczne za 1 poélrocze przeprowadza si¢ w styczniu.

2) roczne, w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikowanie roczne w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej opisowej z
zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne, poczawszy od klasy czwartej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz oceny Kklasyfikacyjnej zachowania wg skali
okreslonej w Statucie Szkoty.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Nauczyciele i wychowawca przedstawiaja oceny na posiedzeniu rady pedagogicznej,

ktora zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z

zastrzezeniem pkt 8.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, stosuje si¢ nast¢pujacag procedure:

1) rodzice kieruja pisemny wniosek do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

2) dyrektor szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pedagogicznej,
niezwlocznie powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasytikacyjng zachowania

W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt 8 wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie

4) pedagog szkolny

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

6) przedstawiciel rady rodzicow

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

oceny ustalonej przez wychowawce.

Decyzja komisji podjeta zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej 4 0sob,

zostaje przekazana rodzicom w formie pisemnej w terminie do trzech dni od

posiedzenia komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w

sktad komisji.

W razie dluzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy 1 nie

wystawienia ocen §rodrocznych lub rocznych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ innego nauczyciela do wystawienia

ocen w oparciu o istniejaca dokumentacjg.

W przypadku, gdy uczen w wyniku klasyfikacji s$rodrocznej otrzyma oceng(y)

niedostateczna(e) zobowigzany jest do poprawienia jej (ich) w terminie uzgodnionym z

nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne.

Tryb i warunki przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz

uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stanowig odrgbne przepisy.

P1zadania do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego ustala egzaminator:

1) zadania w czeSci pisemnej mogg mie¢ forme zadan testowych;

2) zadania w cze$ci ustnej sktadaja si¢ z trzech pytan.

Zadania egzaminator oddaje dyrektorowi szkoty na dwa dni przed terminem egzaminu.

[101Czas trwania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego ustala przewodniczacy

komisji:

1) czg$¢ pisemna od 45 do 90 minut;

2) czgs¢ ustna - maksymalnie 20 minut;

3) przerwa pomigdzy czgécig pisemng i ustng maksymalnie 15 minut.

[110cene z egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminacyjna.

9 w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3

10 w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 2 uchwaty, o ktérej mowa w odno$éniku 3
11 w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 3 uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 3
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§37

Promowanie
Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w
wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng oraz w
porozumieniu z rodzicami ucznia.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z
zastrzezeniem (egzamin poprawkowy).
Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w pkt 3, nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ samg klaseg.
Uczniowi, ktory uczgszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne  oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposSledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 38

Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o postepach i osiagnieciach

Na poczatku kazdego roku szkolnego do konca wrzesnia nauczyciele informuja uczniéw
oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 1
zachowania.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego. Uczen 1 jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na zasadach
ustalonych przez nauczyciela.
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Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach minimum 3 razy w roku szkolnym,
podczas zebran i konsultacji.

Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikowaniem poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani do poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz ocenie zachowania w czasie zebran z rodzicami lub listem
poleconym w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu.

W klasach I-111 o stopniu nabycia przez ucznia kompetencji w zakresie: czytania, pisania,
mowienia 1 shuchania, umiejetno$ci rachunkowych, umiejetnosci praktycznych,
zachowania bezpieczenstwa i zdrowia, wspotdziatania w grupie, organizowania pracy
wlasnej przez ucznia nauczyciele informujg rodzicow systematycznie w czasie
ustalonych zebran lub konsultacji indywidualnych.

ROZDZIAL 6

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

§ 39

Wicedyrektor

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,
3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§40

Zadania nauczycieli

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly, na wniosek
zespotu.

Nauczyciel podczas pelnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudniaé
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom
w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzieCmi oraz prowadzenia
i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§41

Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
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4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
5) wynagrodzenia za swojg prace,

6) urlopu wypoczynkowego,

7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§42

Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow,

6) traktowac uczniow z szacunkiem,

7) dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ na terenie szkoty, jak i poza nim,

8) planowac swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

9) poglebia¢ swoja wiedze 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych,

10) wykorzystywac¢ rézne metody nauczania.

§43

Zadania wychowawcy

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia,

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotpracowanie z nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, rodzicami.

Wychowawca:

1) informuje rodzicow ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce
ucznia,
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2) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymuje staly kontakt telefoniczny z rodzicami
celem rozwigzania istniejagcych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia
koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadnos$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje Swiadectwa,

4) wykonuje czynnosci wynikajgce z decyzji organow szkoty.

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co

do jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoly i wchodzi ona w zycie od pierwszego

dnia danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie

moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§ 44

Zadania pedagoga szkolnego

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle

niepowodzen szkolnych,

3) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidéw oraz prowadzenie

odpowiedniej dokumentacji,

4) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych,

5) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

6) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw oraz przedstawianie form i metod

przeciwdziatania im,

7) wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy w

wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia,

8) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania

uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

9) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w Kkontekscie aktualnych zagadnien

w ramach indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich,

10) wspétpraca  z  rodzicami  uczniow  z  trudno$ciami  dydaktycznymi
I wychowawczymi,

11) wspotpraca z Opiekg Spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi
w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej,

12) wspoétpraca z Policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wsrod
nieletnich,

13) prowadzenie nast¢pujgcej dokumentacji:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

¢) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,

d) inng dokumentacje odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowawczej.
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Szczegdtowy zakres czynnosci pedagoga ustala Dyrektor szkoty.

§45

Zadania logopedy szkolnego

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;
3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
6) prowadzenie nastgpujacej dokumentacji:
a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy,
c) inng dokumentacjg

§ 46

Zadania doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§47

Pracownicy niepedagogiczni
[121 Do prac gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§48

Koordynator do spraw bezpieczenstwa
Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:

12 w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2
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1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkotly, ktory posiada wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzgdzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
W roku lub czesciej, o ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

ROZDZIAL 7
§ 49

Prawa i obowigzki uczniow

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu
szkoty,

2) dostepu do roznych zrodet informacji przewidzianych w szkole,

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia,

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

8) rozwijania zainteresowan i umiejgtnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, zbiorow biblioteki,

12) znajomosci na biezaco swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,

a W szczego6lnosci:

1) szanowa¢ wlasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

3) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetniaé braki
wynikajace z nieobecnosci,

4) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej),

5) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

6) szanowac poglady innych 0sob, ich opinie, wyznania,

7) usprawiedliwia¢c w okre§lonym terminie i formie, nicobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych,
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8) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj (zakaz noszenia ubran
wyzywajacych, bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego).
Uczen nie moze:
1) uzywaé w trakcie zaje¢¢ szkolnych telefonow komoéorkowych, urzadzen nagrywajgcych,
2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow warto$ciowych (laptopow, tabletow),
3) opuszczaé terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.
Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go do
innej szkoty:
1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty $rodkéw odurzajacych lub
psychotropowych,
b) naruszenia nietykalno$ci cielesnej innych 0sob (uczniéow i nauczycieli),
C) spozywania na terenie szkoly $rodkéw odurzajagcych lub psychotropowych,
alkoholu i przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;
2) bez konieczno$ci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku
orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

§ 50

Nagrody

Nagrody przydzielane sa uczniom za rzetelng i wzorowag prace i nauke (Srednia co
najmniej 4,75) oraz wybitne osiagnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

Nagrody udzielane sg w formie: pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,
wyrodznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowe;.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie pieciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunéw prawnych o sposobie rozpatrzenia
zastrzezen.

§ 51

Kary

Szkota nie stosuje kar cielesnych.

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty,
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych,

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoty.

O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora szkoty,

3) nagany,

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,
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6) zawieszenia w prawach ucznia,

7) skre$lenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty
w przypadku prawomocnego stwierdzenia popeinienia czynu karalnego (kradziez,
rozboj).

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej

szkoly w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych

opiekunow) ucznia.

Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwota¢ si¢ od kary, 0 ktérej mowa

w ust. 4, do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje

sktadajaca si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od

powotania i wyraza opini¢ w sprawie.

Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu

kary lub jej zniesieniu.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

ROZDZIAL 8
§52

Ceremonial szkolny

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ uczniow, nauczycieli 1 rodzicoOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtdwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym 1 udostgpniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnegj.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas 6smych na kazdy rok szkolny.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gldownego i zastgpczego po trzy osoby w kazdym.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg
uczniowie 0 wzorowej postawie.
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Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi

szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastgpuje uroczyste

przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wietnie: uczen

— biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biatlo-czerwone szarfy, obszyte bialtymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegow,

2) biate r¢kawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktéorych wystepuje poczet

sztandarowy.

17. Uroczystos$ci prowadzi dyrektor szkoty.

18. Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.
§53

1. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademig,

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego 1 od$piewanie hymnu: na komendg
prowadzacego ,,Prosz¢ o powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc 1 przyjmuja
postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wchodzi na salg, po zatrzymaniu pocztu
sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje komende: ,,Do hymnu”, po
czym nastepuje od$piewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej, po ods$piewaniu
hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie” 1 ,,Prosz¢ usig$¢”.

3) przemdwienie dyrektora szkoty,

4) przemdwienie zaproszonych gosci,

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego ,,Prosze
0 powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc i na stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar Szkoty
Podstawowej im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Wierzawicach wyprowadzi¢”
przyjmuja postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym
nastepuje komenda: ,,Spocznij” i ,,Prosze usigsc”,

6) czgs$¢ artystyczna,

7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

8) po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

(131 ROZDZIAL 9
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum

§ 54

Uchylony.
§ 55

Uchylony.
§ 56

Uchylony.

13 w brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 pkt 5 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2
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ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 57
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci: arkusz
organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej, arkusze ocen,
protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;j.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Statut jest umieszczony w sekretariacie szkoty oraz zamieszczony na stronie internetowej
szkoty.
Zmian w statucie moze dokona¢ rada pedagogiczna na wniosek kazdego z organdéw
szkoty i organu prowadzacego.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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